Rapport moral du secrétaire

Nofre Président vient de le dire, I'année qui vient de s’écouler était
une année de fransifion.

Temps indispensable pour remettre en route la machine et
retrouver nos esprits apres les évenements regrettables de 2007.
Des personnes qui ne se connaissaient pas, mais pleine de bonnes
volontés ont décidé de relever le défi, motivées non pas par des
ambitions personnelles mais tout simplement par I'envie de mettre
en place un projet innovant et le souci de ne pas voir mis en péril
une activité qui nous est chere a tous, la plongée.

Cette transition nous a permit de faire le point sur le
fonctionnement fédéral, parfois de I'apprendre tout simplement,
et de I'appliguer dans les meilleures conditions possibles.

Elle nous a également permit de faire connaissance avec les
responsables de commissions, de comprendre leurs attentes et
leur fonctionnement. Ces responsables ont toujours été associés a
nos travaux et invités a nos conseils d’administration.

Enfin, cette année nous a permit de mesurer les possibilités de
cette Ligue que nous avions mis en place. A notre grande surprise,
Nnous Nous sommes rapidement rendus compte qu'elles étaient
énormes. Si ce constat nous a réjouis dans un premier temps, il
n'en demeure pas moins qu'il n'était pas sans poser de questions.
D’ou proviennent en effet ces richesses 2

D'abord, des moyens techniques propres  chacun d’entre nous.
Entre ceux qui connaissaient les arcannes de notre fédération et
des démarches administratives, ceux qui étaient tentés par
I'écriture, les informaticiens et les techniciens de la plongée, nous
avions |a tout un éventail de compétences vite mis en ceuvre pour
le bien de notre collectivité.

Mais que faire de ces moyens financiers en particulier ¢

Ou agir pour mettre en ceuvre ces moyens devant favoriser notre
action ¢

Ces questions mainte fois posées ont frouvé plusieurs réponses
comme le développement du fravail des commissions, un soutien
plus évident a la formation des moniteurs et enfin un
accroissement de nos outils de communication.



D'un commun accord, nous avons décidé de laisser au prochain
Comité Directeur le soin de mettre en ceuvre toutes ces
perspectives.

Ces richesses, dans tous les sens du terme, proviennent aussi du
nombre de nos licenciés et de nos clubs.

Un autre aspect non négligeable de notre potentiel concerne le
fonctionnement méme de notre Ligue. Nous sommes tous
bénévoles, il n'y a pas de salarié dans notfre organisation. Tout ce
qui a été fait cette année, I'a été avec beaucoup d’'engagement
personnel, chacun prenant sur son temps libre ou de travail pour
certains d’entre nous, pour faire marcher notre association. Une
mention particuliere revenant a Maryline, nofre frésoriere, qui
assure en plus de ses activités professionnelles, la compta et la
facturation de la Ligue.

Donc, cette année « pour voir » a servit de révélateur d'une facon
générale. Révélation du travail fédéral, je I'ai déja dit, révélation
de la cohésion de notre groupe et son engagement commun
pour le développement de notre projet et enfin, révélation des
possibilités techniques au travers des capacités de chacun
d’'entre nous et financieres mis en évidence dans le bilan qui vous
a été fournit. Tout cela nous permet d'étre raisonnablement
optimistes pour I'avenir.

Une chose est sure, I'équipe qui va étre élue va bénéficier de
cette année de fransition ; a elle de se montrer a la hauteur de la
tache.

Serge David



